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Voedingsbeleid is vaak onduidelijk
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Stap 1: Achtergrond / aanleiding Stap 4: Analyse oorzaken

Waarom: Beter overzicht
Waarom: Door gebruik laptop
Waarom: klein beeldscherm

Door een werkdrukonderzoek zijn er een aantal knelpunten naar voren gekomen. Het voedingsbeleid is vaak onduidelijk bij patiénten voor de zorgassistenten.

Samen met de zorgassistenten is dit knelpunt verder onderzocht door middel van de A3 methode.

Het voedingsbeleid bij patiénten moet goed worden bijgehouden, dit moet worden gedaan door de arts in de vorm van een voedings order te plaatsen in het elektronisch

patiéntendossier. Dit gebeurt niet altijd goed, waardoor de zorgassistenten niet altijd beschikken over het laatste voedingsbeleid van patiénten. Met als gevolg dat
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zorgassistenten veel tijd kwijt zijn aan het up to date krijgen van het voedingsbeleid voor patiénten. Met vergrote kans op voedings gerelateerde fouten.
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